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RAPORT
la
Propunerea legislativi pentru modificarea si completarea Legii nr.53/2003 privind Codul muncii

(L459/2022)

In conformitate cu prevederile Regulamentului Senatului, republicat, cu modificirile si
completdrile ultericare, Comisia pentru munca, familie §i protectie sociala, prin adresa nr.
L459/2022, a fost sesizatd de catre Biroul permanent al Senatului, In vederea dezbaterii si elaborarii
raportului, asupra Propunerii legislative pentru modificarea si completarea Legii nr.53/2003
privind Codul muncii, initiatad de Andronache Gabriel - deputat PNL; Calista Mara-Daniela - deputat PNL;
Ciofu Citilina - deputat PNL; Crusoveanu Marian - deputat PNL; Csép Eva-Andrea - deputat UDMR; Fador
Angelica - deputat PNL; Gudu Michael - deputat PNL; Haratdu Elena - deputat PNL; Hutuca Bogdan-lulian
- deputat PNL; Ignat lon Alin Dan - deputat PNL; Pecingind Gheorghe - deputat PNL; Polak Tudor - deputat
PNL; Sandru Cosmin - deputat PNL; Seidler Cristian-Gabriel - deputat USR_PLUS; Solomon Adrian -
deputat PSD; Titaru Nelu - deputat PNL; Thellmann Christine - deputat PNL; Toiu Oana-Silvia - deputat
USR_PLUS; Turcan Raluca - deputat PNL; Tutd George-Cristian - deputat PNL; Vecerdi Cristina-Agnes -
deputat PNL; Vilceanu Dan - deputat PNL.

Propunerea legislativa are ca obiect modificarea si completarea Legii nr.53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare, vizand ca, in cazul reducerii semnificative a
activitatii determinatd de instituirea stdrii de urgentd/alerti/asediu sau alte situatii stabilite prin
Hotirare de Guvern, sa se poatd aplica masuri de tip kurzarbeit. De asemenea, se are in vedere
reglementarea somajului tehnic care va putea fi decis, la fel ca masurile de tip kurzarbeit, 1a nivel local.

Consiliul Legislativ a transmis avizul favorabil cu nr.689/17.06.2022.

Consiliul Economic si Social a transmis un aviz faverabil cu nr. 3538/07.06.2022.

Comisia pentru buget, finante, activitate bancara si piata de capital a transmis aviz negativ, iar
Comisia pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte si minoritadti, Comisia pentru tineret si sport
si Comisia juridica, de numiri, disciplina, imunitati si validari au transmis avize favorabile.

In conformitate cu prevederile art.63 din Regulamentul Senatului, republicat, cu modificirile si
completdrile ulterioare, 1a dezbaterile asupra proiectului de act normativ, au participat reprezentanti ai
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.

In urma finalizirii dezbaterilor, in sedinta din data de 04 octombrie a.c., Comisia pentru muncj,
familie si protectie sociala a hotdrat, cu majoritatea voturilor senatorilor prezenti, Intocmirea unui raport
de admitere, avind in vedere necesitatea instituirii atit a unor misuri de sprijin pentru angajatori, cat
si midsuri de protectie adecvate pentru salariati.

In consecintd, Comisia pentru munci, familie si protectie socialid supune spre dezbatere si
adoptare, plenului Senatului, raportul de admitere si propunerea legislativa.

In raport cu obiectul de reglementare, propunerea legislativd face parte din categoria legilor
organice si urmeaza a fi adoptata in conformitate cu prevederile art.76 alin.(1) din Constitutia Romaniei,
republicata.



Potrivit art.75 alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicatd, si ale art.92 alin.(7) pct. 2 din
Regulamentul Senatului, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare, Senatul este prima
Camera sesizata.

_Presedinte, Secretar,

Senator Ion ROTARU Senator Laura GEORGESCU




